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§ 347
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Valmistelijat / lisatiedot:

Pirkko Annala, hallintosihteeri, pirkko.annala@rautalampi.fi

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasnaolijat seka kokouksen laillisuuden ja
paatdsvaltaisuuden (Rautalammin kunnan hallintosaanté 134 §).

Kokous on paatosvaltainen, kun se on kutsutaan koolle KunL:n 103:n mukaan.
Kuntalain 103 §:n nojalla muu toimielin kuin valtuusto on paatdsvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myds toimielimen
jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Kokous on laillinen, kun se on kutsuttu koolle hallintosaannoén 127 - 130 &:ien
mukaisesti. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika, paikka ja kasiteltavat
asiat. Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielinten paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessg, jolleivat erityiset syyt
ole esteena.

Kokouskutsu ldhetetaan jasenille ja muille, jolla on Idsnaolo-oikeus ja -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla. Kokouskutsu lahetetaan vahintaan nelja paivaa
ennen kokousta tai toimielimen paattamalla tavalla. Esityslistat julkaistaan kunnan
verkkosivulla.

Ehdotus
Esittelija: Merja Koivula-Laukka, hallintojohtaja

Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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§348
Péytakirjantarkastajien valinta

Valmistelijat / lisatiedot:

Pirkko Annala, hallintosihteeri, pirkko.annala@rautalampi.fi

Rautalammin kunnan hallintosdannon 146 8:n mukaan poytakirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirjan sisallosta ja sen pitamisesta vastaa
puheenjohtaja. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.

Ehdotus
Esittelija: Merja Koivula-Laukka, hallintojohtaja

Poytakirjan tarkastaa voimassa olevan kaytanndn mukaisesti kaksi kokouksessa
paikalla ollutta toimielimen jasenta tai varajasenta. Toimielin valitsee taman
kokouksen poéytakirjantarkastajat, jotka tarvittaessa toimivat aantenlaskijoina.
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§349
Kokouksen ty6jarjestyksen hyvaksyminen

Valmistelijat / lisatiedot:

Pirkko Annala, hallintosihteeri, pirkko.annala@rautalampi.fi

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, ellei toimielin toisin paata
(Rautalammin kunnan hallintosaanto 8§ 136). Hallintosdannoén 8:n 137 mukaan
toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu,
ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista
asian paatdksellaan vain perustellusta syysta.

Ehdotus
Esittelija: Merja Koivula-Laukka, hallintojohtaja

Hyvaksytaan esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.



Rautalammin kunta Kokouskutsu 6 (37)
Kunnanhallitus 03.12.2025

§350
Tytaryhtididen raportit

RauDno-2025-694

Valmistelijat / lisatiedot:

Merja Koivula-Laukka, hallintojohtaja, merja.koivula-laukka@rautalampi.fi

Rautalammin kunnan konserniohjeen mukaan konsernijohto seuraa saanndllisesti
tytaryhteiséjen toiminnan tuloksellisuutta. Tytaryhteison tulee antaa seurantaa varten
kunnalle puolivuosittain ja aina, mikali tarvetta ilmenee, raportti sille asetettujen
tavoitteiden toteutumisesta, toiminnan ja talouden kehittymisesta seka arvio niihin
liittyvista riskeista.

Kunnanhallituksen kokoukseen on kutsuttu Rautalammin kunnan Asunnonhankinta
Oy:n toimitusjohtaja, Kiinteistd Oy Oikarilan teollisuushallit ja Rautalammin Kehitys Oy:
n hallitusten puheenjohtajat raportoimaan yhtididen tilanteesta.

Ehdotus
Esittelija: Merja Koivula-Laukka, hallintojohtaja

Kunnanhallitus merkitsee raportit tietoonsa saatetuksi ja esittaa edelleen, etta
kunnanvaltuusto merkitsee raportit tietoonsa saatetuksi.
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§ 351

Rautalammin kunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet

RauDno-2025-685

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Anu Sepponen, kunnanjohtaja, anu.sepponen@rautalampi.fi

1 Rautalampi riskien hallinnan perusteet.pdf
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Kuntalain (410/2015) 14 §:n seka 39 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa kunnan
hallinnon ja taloudenhoidon taloudenhoidon seka sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan asianmukaisesta jarjestamisesta.

Kuntalain 14 8:n mukaisesti valtuusto paattaa kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja
talouden keskeisista tavoitteista seka hyvaksyy sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
perusteet.

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tavoitteena on varmistaa, etta:

e kunnan strategiset ja toiminnalliset tavoitteet saavutetaan

e toiminta on taloudellista, tuloksellista ja lainmukaista

e paatoksenteko ja toimintaprosessit ovat avoimia, Iapinakyvia ja luotettavia

e kunnan toimintaan, talouteen, palvelutuotantoon ja omaisuuteen kohdistuvat

riskit tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan

® vaarinkaytosten, virheiden ja epaasianmukaisen menettelyn riski minimoida
Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta seka sen
riittavyyden ja asianmukaisuuden arvioinnista.

Rautalammin kunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet -lomake on
liitteena

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

- Henkildstdvaikutusten arviointi: myonteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta
- Lapsivaikutusten arviointi: mydnteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Ymparistovaikutusten arviointi: myonteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta
- Yritysvaikutusten arviointi: mydnteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

Ehdotus
Esittelija: Merja Koivula-Laukka, hallintojohtaja

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevat kunnan sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan perusteet ja esittaa niita edelleen kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi.
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§ 352
Riskikartoituslomakkeen paivittaminen
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
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Tarkastuslautakunta, §8 67,28.10.2025
Kunnanhallitus, § 353, 08.12.2025

§353

Tarkastuslautakunnan lisamaararaha-anomus

RauDno-2025-589

Tarkastuslautakunta, 28.10.2025, § 67

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Merja Koivula-Laukka, hallintojohtaja, merja.koivula-laukka@rautalampi.fi

1 Tarkastuslautakunnan talousarvion toteuma 1-9_2025.pdf
2 TA - Kayttotalous kohteittain ja tileittdin_09-2025 tilintarkastus.pdf

Kuntalain 121 8 mom. 6 mukaan tarkastuslautakunnan tehtavana on valmistella
kunnanhallitukselle esitys tehtavidaan koskeviksi hallintosaannon maarayksiksi seka
arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.

Ennen talousarvionsa kasittelya tarkastuslautakunta kay lapi talousarvionsa
toteutumisen ajalta 1.1.- 30.9.2025.

Tarkastuslautakunta kuulee asiantuntijana hallintojohtaja Merja Koivula-Laukkaa
naiden kahden kohdan kasittelyssa.

Ehdotus

Tarkastuslautakunta kay keskustelun talousarvion toteutumisesta ja merkitsee asian
tiedoksi.

Tarkastuslautakunta kay lapi talousarvioesityksen vuodelle 2026, tekee siihen
tarpeelliseksi katsomansa muutokset, paattaa talousarvionsa hyvaksymisesta ja
esittaa talousarvionsa 2026 kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Paatos
Talousarvio 2025 toteuman osalta todetaan, etta se ei tule riittamaan vuoden 2025
tilintarkastuksen kustannuksiin.

Tarkastuslautakunta anoo valtuustolta 5000 euroa liséa maararahaa.
Tarkastuslautakuntien kokoontumistarve on ollut arvioitua suurempi. Vuoden 2024
tilintarkastus on vienyt yli puolet vuodelle 2025 tilintarkastukseen varatuista varoista.

Talousarvioesitys vuodelle 2026 hyvaksytaan kahdella muutoksella:
1. Kirjallisuuden summaksi muutetaan 1000 euroa (kuntalakikirjat) ja vastaavasti
2. luottamushenkiléiden palkkioita lasketaan 4 400 euroon.

Tarkastuslautakunta esittaa talousarvionsa 2026 kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.
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Kunnanhallitus, 08.12.2025, § 353

Valmistelijat / lisatiedot:

Merja Koivula-Laukka, hallintojohtaja, merja.koivula-laukka@rautalampi.fi

Tarkastuslautakunta totesi kokouksessaan 28.10.2025 8 67, etta talousarvio 2025 ei
tule riittdmaan vuoden 2025 tilintarkastuksen kustannuksiin.

Tarkastuslautakunta anoo valtuustolta 5000 euroa lisaa maararahaa.
Tarkastuslautakuntien kokoontumistarve on ollut arvioitua suurempi. Vuoden 2024
tilintarkastus on vienyt yli puolet vuodelle 2025 tilintarkastukseen varatuista varoista.

Ehdotus

Kunnanhallitus paattaa osaltaan hyvaksya ja esittaa edelleen kunnanvaltuustolle
hyvaksyttavaksi 5000 euron lisamaararahan myodntamista tarkastuslautakunnalle
vuodelle 2025.
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§354
Lisamaararahapyynto hallinto

RauDno-2025-687

Valmistelijat / lisatiedot:

Merja Koivula-Laukka, hallintojohtaja, merja.koivula-laukka@rautalampi.fi

Hallinnon taloutta ovat rasittaneet kirjanpitoyksikdon muutoksesta aiheutuneet kulut
ohjelmistojen ja henkiléston osalta.

1. Taloushallinto (1450) ohjelmistojen muutokset, kirjanpitoyksikdon muutos,
henkilostdmuutokset, perehdytys, edellisen toimijan "historian" selvitys ym. vuoksi
ylimaarinen miehitys n. 3kk+pitkaaikaisen henkilon lomakorvaukset n. 6kk,
lisamaararahan tarve palkkakuluihin sivukuluineen 25.000 €.

2. Asiantuntijapalvelut ylittyneet (tili 5102): Nousseet ohjelmistokulut+muutoskulut,
kuntalaskennan palvelukuluja, jotka kuuluivat vuodelle noin 15.000 €,
tyGajanseurannan kayttoonotto siirtyi (varaus talousarviossa vuonna 2024) noin 4000
€, Casem asianhallintajarjestelman tiedonahallintapalvelun AD tunnistautumisen
toteutustydt 6250 € (ei oltu varauduttu budjetissa), uusien ohjelmien koulutus,
tuotannon maaritykset, tietokantojen siirrot, asennus Saas 3500 €, lisamaaratarve
41.000 € ( huomioitu loppuvuoden kirjanpitolaskut)

3. (tili1490) Koko kunnan tyoterveysmenot ylittyneet, lisamaararahatarve 35.000 €.

Ehdotus
Esittelija: Merja Koivula-Laukka, hallintojohtaja

Kunnanhallitus paattaa osaltaan hyvaksya hallinnon lisamaararahapyynnon ja esittaa
sita edelleen kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi.
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§355

Rautalammin kuntastrategia

RauDno-2025-692

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Merja Koivula-Laukka, hallintojohtaja, merja.koivula-laukka@rautalampi.fi

1 Rautalampi_strategiahahmotelma versio 24112025.pdf
2 Rautalampi_iltakoulu 1 strategiaseminaari 2 ja henkildstopaneeli.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

Rautalammin uuden kuntastrategian laatiminen aloitettiin kevaalla 2025, jolloin
tyontekijapanelistit kokoontuivat ideoimaan Rautalammin kunnan kehittamiskohteita.
Kuntalaiset ja kesdasukkaat paasivat osallistumaan kuntastrategian laatimiseen
kuntalaiskyselyn ja kuntalaisillan kautta. Uuden valtuuston strategian kick off -tyopaja
jarjestettiin Kerkonjoen entisella koululla 27.8.2025. Valtuusto sai runsaasti
taustamateriaalia mm. toimintaympariston tilanneanalyysin, tydntekijapaneelin
suositukset/ideat, kuntalaiskyselyn tulokset. Valtuustoryhmat antoivat syyskuun
loppuun mennessa kommenttinsa/ajatuksensa visiosta, arvoista, toiminta-ajatuksesta
ja painopisteista. Johtoryhma tydsti materiaalia eteenpain. Mattilassa 7.10.2025
pidetyssa tydpajassa strategian tydstaminen jatkui. 18.11.2025 valtuuston iltakoulu
hioi strategialuonnosta ja ty0 jatkuu viela iltakoulussa 4.12.2025.

Laaditun aikataulun mukaan kunnanhallitus antaa kunnanvaltuustolle
strategiaesityksen 8.12.2025 ja valtuusto kasittelee asian 16.12.2025. Strategiaa on
tarkoitus tarkistaa ainakin kerran valtuustokauden aikana.

Ehdotus
Esittelija: Merja Koivula-Laukka, hallintojohtaja

Kunnanhallitus paattaa 4.12.2025 valtuuston iltakoulussa annettujen ohjeiden
mukaan tasmentaa ja sen jalkeen hyvaksya strategialuonnoksen ja esittaa sita
edelleen kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Tiedoksi
Toimialat, kuntalaiset, sidosryhmat, henkilosto
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§ 356

SavoGrown alueen kuntien yhteistyokysely 2025

RauDno-2025-688

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Anu Sepponen, kunnanjohtaja, anu.sepponen@rautalampi.fi

1 SGKuntien_yhteistyokysely_kysymykset_vastauslomake.pdf

Kyselyn tavoitteena on I18ytaa kuntien toiminnoista osa-alueita, joissa yhteistydta
tiilvistamalla olisi mahdollista saavuttaa mm. tehokkaampia ty6skentelytapoja,
laadukkaampia palveluja ja vetovoimaa rekrytointeihin. Vastauksien pohjalta
tunnistetaan asioita, joiden edistamiseen sitoudutaan seuraavan neljan vuoden
aikana.

Jokaisesta kunnasta lahetetaan vain yksi vastaus.

Kysely etenee toimialoittain ja lopussa paasette kertomaan missa asioissa yhteistydn
kaynnistyminen olisi kaikkein akuuteinta. Voitte halutessanne jattaa eri toimialojen
yhteistydkysymykset tayttamatta tai jos jollakin alalla yhteistyolle on akuuttia tarvetta,
niin vastatkaa ainakin naihin kohtiin.

Pyydamme vastaajaa kasittelemaan kyselyn kunnanhallituksessa 14.12.2025
mennessa. Voitte toimittaa vastauksenne sahkopostilla (sanna.kauvosaari@savogrow.
fi) tai suoraan tayttamalla kyselyn sahkoisesti:
https://savogrow.typeform.com/seutuyhteistyo

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

- Henkilostévaikutusten arviointi: mydnteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta
- Lapsivaikutusten arviointi: mydnteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Ymparistévaikutusten arviointi: myodnteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta
- Yritysvaikutusten arviointi: mydnteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

Ehdotus
Esittelija: Merja Koivula-Laukka, hallintojohtaja

Kunnanhallitus keskustelee asiasta johtoryhman tekeman ehdotuksen pohjalta ja
valtuuttaa hallintojohtajan antamaan vastaukset kyselyyn.


https://savogrow.typeform.com/seutuyhteistyo

Rautalammin kunta Kokouskutsu 14 (37)
Kunnanhallitus 03.12.2025

§ 357
Rautalammin Urheilijat ry valiaikaisrahoitus

RauDno-2025-682

Valmistelijat / lisatiedot:

Merja Koivula-Laukka, hallintojohtaja, merja.koivula-laukka@rautalampi.fi

Liitteet
1 RautU-Rautalampi valiaikaisrahoitus.pdf

Rautalammin Urheilijat ry on jattanyt hakemuksen valiaikaisrahoituksesta
kehityshankkeen toteuttamiseksi. Yhdistys hakee Mansikka ry:n kautta Leader-tukea
Latsinmaen fisbeegolfradan kehittamiseen. Radalle on tarkoitus rakentaa kolme
ratalayouttia: 9-vaylainen koululaisrata, 18-vaylainen harrastajatason rata seka 18-
vaylainen kilpatason rata. Hankkeen kustannusarvio on 16.000 €, josta
materiaalihankintojen osuus on n. 10.000 €.

Yhdistys hakee valiaikaisrahoitusta 10.000 €. Takaisinmaksu tapahtuu valittdmasti
Mansikan hankerahoituksen toteutuessa.

Ehdotus
Esittelija: Merja Koivula-Laukka, hallintojohtaja

Kunnanhallitus paattaa myoéntaa Rautalammin Urheilijat ry:lle 10.000 €
valiaikaisrahoituksen. Paatos on ehdollinen, tuki myénnetaan vain, mikali Mansikka ry
myontaa hankkeelle taysimaaraisen hankeavustuksen.

Tiedoksi
RautU, kirjanpito
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§358

Kerkonkosken Ketteran anomus

RauDno-2025-690

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Merja Koivula-Laukka, hallintojohtaja, merja.koivula-laukka@rautalampi.fi

1 Ketteran anomus 2025.pdf

Kerkonkosken Kettera on jattanyt kunnalle anomuksen entisen Kerkonjoen koulun
irtaimistosta. Yhdistys toivoo, etta se voisi sailyttaa kylalla koulun historiaan liittyvaa
materiaalia. Toiveena on, etta seuraavat tavarat siirettaisiin Seuralaan kaikkien
kylalaisten nahtavaksi: valituntikello, puinen lasiovellinen kaappi, valkea vitriini seka
siella olevat esineet. Lisaksi toiveena on saada laatikollinen vanhoja kirjoja, peleja yms.

Sivistystoimen edustajat ovat aiemmin siirtaneet entiselta koululta sen irtaimiston,
mita voi hyddyntaa muissa yksikoissa.

Ehdotus
Esittelija: Merja Koivula-Laukka, hallintojohtaja

Kunnanhallitus paattaa luovuttaa Kerkonkosken Ketterdlle heidan pyytamansa
esineet/ tavarat sailytettavaksi Seuralassa kaikkien kylalaisten iloksi.

Tiedoksi
Kerkonkosken Kettera ry, Juho Pahajoki, kirjanpito
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Hyvinvointilautakunta, § 105,26.11.2025
Kunnanhallitus, § 359, 08.12.2025

§ 359

Hyvinvointisuunnitelma 2025 - 2029

RauDno-2025-567

Hyvinvointilautakunta, 26.11.2025, § 105

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Matti Vanttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, matti.vanttinen@rautalampi.fi

1 liite HVS 25-29 versio 011225.pdf

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (L 612 / 2021, 68) vastuuttaa kuntaa
hyvinvointitydhdn niissa rakenteissa, jotka jaivat kuntaan
hyvinvointialueuudistuksessa. Kunnan tulee valtuustokausittain laatia
hyvinvointisuunnitelma, jossa huomioidaan eri vaestéryhmien hyvinvoinnin tila seka
hyvinvointiin liittyvat tarpeet.

Liitteena oleva hyvinvointisuunnitelman luonnos on muotoutunut laajassa
yhteistydssa kunnassa seka kunnan ja hyvinvointialueen kesken. Tietopohjana
suunnitelman laadinnassa on ollut paattyneen valtuustokauden hyvinvointikertomus
siihen sisaltyvine tilastotietoineen ja indikaattoreineen seka hyvinvointikertomuksen
valmistumisen jalkeen tuotettu hyvinvointiin liittyva tilastollinen materiaali.

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

- Henkildstovaikutusten arviointi: myodnteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta
- Lapsivaikutusten arviointi: mydnteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Ymparistovaikutusten arviointi: myoénteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Yritysvaikutusten arviointi: myoénteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Hyvinvointivaikutusten arviointi: myoénteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta
Ehdotus

Esittelija: Matti Vanttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta osaltaan hyvaksyy ja esittaa edelleen kunnanhallitukselle ja -
valtuustolle hyvaksyttavaksi hyvinvointisuunnitelman 2025-2029.

Paatos

Hyvinvointilautakunta osaltaan hyvaksyi hyvinvointisuunnitelman seuraavin
muutoksin:
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- korjataan katkeilevat lausemerkitykset seka kielioppi- ja kirjoitusvirheet sivuilta 19,
20, 29, 32, 33,36 ja 37

- lisdtaan lasten mielen hyvinvoinnin kohdalle "inhimillisen moninaisuuden
ymmartaminen"

- lisataan omalle sivulle Rautalammin Kaikukortti-kohteet

- lisataan nakyville, missa tydryhmissa suunnitelmaa on kasitelty

Kunnanhallitus, 08.12.2025, § 359

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Matti Vanttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, matti.vanttinen@rautalampi.fi

1 liite HVS 25-29 versio 011225.pdf

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (L 612 / 2021, 68) vastuuttaa kuntaa
hyvinvointitydhdn niissa rakenteissa, jotka jaivat kuntaan
hyvinvointialueuudistuksessa. Kunnan tulee valtuustokausittain laatia
hyvinvointisuunnitelma, jossa huomioidaan eri vaestéryhmien hyvinvoinnin tila seka
hyvinvointiin liittyvat tarpeet.

Liitteena oleva hyvinvointisuunnitelman luonnos on muotoutunut laajassa
yhteistydssa kunnassa seka kunnan ja hyvinvointialueen kesken. Tietopohjana
suunnitelman laadinnassa on ollut paattyneen valtuustokauden hyvinvointikertomus
siihen sisaltyvine tilastotietoineen ja indikaattoreineen seka hyvinvointikertomuksen
valmistumisen jalkeen tuotettu hyvinvointiin liittyva tilastollinen materiaali.

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

- Henkildstévaikutusten arviointi: myonteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta
- Lapsivaikutusten arviointi: mydnteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Ymparistovaikutusten arviointi: myénteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Yritysvaikutusten arviointi: myodnteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Hyvinvointivaikutusten arviointi: myénteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

Ehdotus
Esittelija: Merja Koivula-Laukka, hallintojohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy osaltaan ja esittaa edelleen kunnanvaltuustolle
hyvaksyttavaksi hyvinvointisuunnitelman 2025-2029.
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Hyvinvointilautakunta, § 106,26.11.2025
Kunnanhallitus, § 360, 08.12.2025

§ 360

Ehkaisevan paihdety6n suunnitelma 2026

RauDno-2025-568

Hyvinvointilautakunta, 26.11.2025, § 106

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Matti Vanttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, matti.vanttinen@rautalampi.fi

1 liite ehkaisevan paihdetydn suunnitelma 2026.pdf

Laissa ehkaisevan paihdetyon jarjestamisesta (L 523 / 2015) kuntaa velvoitetaan
paihdehaittojen ehkaisyyn omassa toiminnassaan. Rautalammin kunnassa ehkaisevan
paihde- ja mielenterveystyon tydryhma on syksyn aikana paivittanyt ehkaisevan
paihde- ja mielenterveystyon suunnitelman vuodelle 2026. Suunnitelman
paivityksessa on huomioitu hyvinvointikertomuksen, maakunnallisen ja paikallisen
paihdetilannekyselyn seka kouluterveyskyselyn tietopohja. Suunnitelmaa on laadittu
yhteistydssa ehkaisevan paihdetydn asiantuntijoiden kanssa alueellisesti ja
maakunnallisesti. Tydssa on huomioitu myo6s Lapsiystavallinen kunta -mallin
mukaisesti lapsen oikeuksien toteutuminen.

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

- Henkildstdvaikutusten arviointi: myoénteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta
- Lapsivaikutusten arviointi: myénteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Ymparistévaikutusten arviointi: myonteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta
- Yritysvaikutusten arviointi: myénteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Hyvinvointivaikutusten arviointi: myoénteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta
Ehdotus

Esittelija: Matti Vanttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta hyvaksyy osaltaan ja esittaa edelleen kunnanhallitukselle ja -
valtuustolle hyvaksyttavaksi ehkaisevan paihdetydn suunnitelman vuodelle 2026.

Paatos
Hyvinvointilautakunta osaltaan hyvaksyi ehkaisevan paihdetydn suunnitelman
seuraavin tasmennyksin:

- korjataan ja paivitetaan vammaispalvelujen ja Kokka-toiminnan osuudet, kun
hyvinvointialueelta saadaan varmistus palvelujen tuottamisen tavasta
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- lisataan sivulle 11 LANU-LAPE-ty6ryhma

Kunnanhallitus, 08.12.2025, § 360

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Pirkko Annala, hallintosihteeri, pirkko.annala@rautalampi.fi

1 liite ehkaisevan paihdetydn suunnitelma 2026.pdf

Laissa ehkaisevan paihdetyon jarjestamisesta (L 523 / 2015) kuntaa velvoitetaan
paihdehaittojen ehkaisyyn omassa toiminnassaan. Rautalammin kunnassa ehkaisevan
paihde- ja mielenterveystyon tydryhma on syksyn aikana paivittanyt ehkaisevan
paihde- ja mielenterveystydn suunnitelman vuodelle 2026. Suunnitelman
paivityksessa on huomioitu hyvinvointikertomuksen, maakunnallisen ja paikallisen
paihdetilannekyselyn seka kouluterveyskyselyn tietopohja. Suunnitelmaa on laadittu
yhteistydssa ehkdisevan paihdetydn asiantuntijoiden kanssa alueellisesti ja
maakunnallisesti. Tydssa on huomioitu myoés Lapsiystavallinen kunta -mallin
mukaisesti lapsen oikeuksien toteutuminen.

Ehdotus
Esittelija: Merja Koivula-Laukka, hallintojohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy osaltaan ja esittaa edelleen kunnanvaltuustolle
hyvaksyttavaksi ehkaisevan paihdetydn suunnitelman vuodelle 2026.
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Kunnanhallitus, § 257,15.09.2025
Kunnanhallitus, § 361, 08.12.2025

§ 361

Rautalampi-logon uusiminen

RauDno-2025-469

Kunnanhallitus, 15.09.2025, § 257

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Merja Koivula-Laukka, hallintojohtaja, merja.koivula-laukka@rautalampi.fi

1 Rautalampi logo, ohjeisto.pdf

Rautalammin tamanhetkinen kdytossa oleva logo on punainen R tai punaisella
"Rautalampi"-teksti. Useiden kuntien logoissa on nykyisin kuva. Olemme pyytaneet
ehdotuksia uudesta logosta, joka kuvastaisi Rautalampia talla hetkelld kaytdssa olevia
logoja paremmin.

Uuden logoehdotuksen kuvana on manty ja sen yhteydessa teksti Rautalampi. Logon
on suunnitellut paikallinen graafikko Emmi-Riikka Vartiainen. Logo on saanut
inspiraationsa raitin varren mannyista, piiskauspetajasta kunnanviraston paadyssa ja
vesistosta.

Logo on jatketta Rautalammin strategiakuvitukselle ja sen varimaailma on tuttu
vaakunasta.

Tavoitteena on yhtenaistaa visuaalista ilmetta, niin etta sama logo olisi kaytdssa
kaikessa viestinnassa.

Ehdotus
Esittelija: Merja Koivula-Laukka, hallintojohtaja

Kunnanhallitus paattaa, etta uusi logo otetaan kayttdon kunnan kaikessa viestinnassa.

Paatos
Kunnanhallitus paatti jatkaa asian valmistelua. Uuden logon valmistelu liitetaan
tekeilla olevan uuden kuntastrategian valmisteluun.

Kunnanhallitus, 08.12.2025, § 361

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Tiina Laitinen, kulttuuri- ja viestintakoordinaattori, tiina.laitinen@rautalampi.fi
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1 Viestinta_Visuaalinen ilme ja graafinen ohjeistus.pdf

Kunnanhallituksen ehdotuksesta kunnanvirastolta henkilékunnasta koottu tyéryhma
(Tuomo Vahasarja, Panu Nyyssdnen, Anniina Lehtipuu, Kerttu Mustonen, Pirkko
Annala ja Tiina Laitinen) kavi erikseen lapi ehdotettua paikallisen graafikko Emmi-
Riikka Vartiaisen tekemaa logoehdotusta.

Ty6ryhman mielesta vari on hyva ja tarina, mita voisi viela kasvattaa. Lisaksi tyéryhma
piti logon juurista, historiasta ja uudistuvuudesta, niin kun neulaset, myds kunta
uudistuu vuosien saatossa. Tyoryhma pohti myds, onko logo liian monimutkainen,
pitadisiko pelkistaa? Tydryhma testasi logoa myds pienessa koossa ja se toimi hyvin.

Tyéryhma kysyi myds kulttuuriseuran puheenjohtaja Paivi Lehmusvuoren ja
taidemaalari Oili Marskin mielipidetta ja molemmat olivat logoa puoltavat.

Ehdotus
Esittelija: Merja Koivula-Laukka, hallintojohtaja

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya oheisen petaja-aiheisen logon Rautalammin kunnan
uudeksi logoksi.
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§362

Rautalammin kunnan palkkiosaanto

RauDno-2025-684

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Merja Koivula-Laukka, hallintojohtaja, merja.koivula-laukka@rautalampi.fi

1 Rautalammin kunnan palkkiosaant6_1.3.2023-.pdf

Kunnan luottamushenkiléille suoritetaan palkkioita luottamustoimen hoitamisesta ja
korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi
aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta
syysta seka matkakustannusten korvausta ja paivarahaa palkkiosaannén mukaan.

Rautalammin kunnan luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden palkkiosaant6a on
paivitetty viimeksi 1.3.2023. Tuolloin korotettiin vaalilautakuntien ja -toimikunnan
kokouspalkkiot. Vuodesta 2022 alkaen kunnassa on maksettu kunnanhallitukselle ja -
valtuustolle kokousten lisaksi iltakouluista. Kaikkia kokouspalkkioita on viimeksi
korotettu vuonna 2017. Kirean taloustilanteen vuoksi palkkionmaksukausilla
1.12.2020 - 30.11.2022 kokouspalkkioita leikattiin tilapaisesti -10%:lla.

Kuntaliitto on selvittanyt kuntien maksamia kokouspalkkioita tana
vuonna. Kokouspalkkioiden suuruuteen vaikuttaa kuntien koko. Selvityksen mukaan 5
000 - 10 000 asukkaan kunnissa valtuutetun kokouspalkkio on keskimaarin 87 euroa.

Kokousten maara ja pituus pyritaan pitamaan sellaisena, etta talousarvio ei ylity
perusteetta.

Ehdotus
Esittelija: Merja Koivula-Laukka, hallintojohtaja

Kunnanhallitus paattaa korottaa kokouspalkkioita + 15 % voimassaolevaan
palkkiosaantdédn nahden.
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Hyvinvointilautakunta, § 108,26.11.2025
Kunnanhallitus, § 363, 08.12.2025

§363

Sivistysosaston sisdisen valvonnan suunnitelma ja riskien arviointilomake

RauDno-2025-570

Hyvinvointilautakunta, 26.11.2025, § 108

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Matti Vanttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, matti.vanttinen@rautalampi.fi

1 liite riskienhallinta ja sisainen valvonta sivistysosasto.pdf

Kunnanhallitus edellytti kokouksessaan 06.10.2025 (8175) yksikoita laatimaan sisaisen
valvonnan suunnitelman seka riskien arvioinnin lomakkeiston vuoden 2025 aikana.

Liitteessa on sivistysosaston sisadisen valvonnan suunnitelma ja riskien arvioinnin
lomake.

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

- Henkildstdvaikutusten arviointi: myoénteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta
- Lapsivaikutusten arviointi: mydnteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Ymparistovaikutusten arviointi: myonteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Yritysvaikutusten arviointi: myonteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Hyvinvointivaikutusten arviointi: myoénteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

Ehdotus
Esittelija: Matti Vanttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya sivistysosaston sisdisen valvonnan
suunnitelman ja riskien arvioinnin lomakkeen.

Paatos

Paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus, 08.12.2025, § 363

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Matti Vanttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, matti.vanttinen@rautalampi.fi
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1 liite riskienhallinta ja sisdainen valvonta sivistysosasto.pdf

Kunnanhallitus edellytti kokouksessaan 06.10.2025 (8175) yksikoita laatimaan sisaisen
valvonnan suunnitelman seka riskien arvioinnin lomakkeiston vuoden 2025 aikana.

Liitteessa on sivistysosaston sisaisen valvonnan suunnitelma ja riskien arvioinnin
lomake.

Ehdotus
Esittelija: Merja Koivula-Laukka, hallintojohtaja

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya sivistysosaston sisaisen valvonnan suunnitelman ja
riskien arvioinnin lomakkeen.
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Hyvinvointilautakunta, § 111,26.11.2025
Kunnanhallitus, § 364, 08.12.2025

§ 364
Varhaiskasvatuksen maaraaikaiset vakanssit tasa-arvorahoituksella

RauDno-2025-580
Hyvinvointilautakunta, 26.11.2025, § 111
Valmistelijat / lisatiedot:

Sinikka Tiitinen, varhaiskasvatusjohtaja-paivakodin johtaja, sinikka.tiitinen@rautalampi.
fi

Rautalammin kunta sai opetus- ja kulttuuriministeridlta varhaiskasvatuksen ja
perusopetuksen tasa-arvorahoitusta 150 000 € vuosille 2024-2026. Kunakin vuotena
rahoitusta on kaytettavissa 50 000 €. Syyskaudelle 2024 perustettiin rahoituksella 3,5
maaraaikaista tehtavaa, vuonna 2025 perustettiin 2,5 tehtavaa tammi-

elokuulle. Vuodelle 2026 perustetaan 2,5 maaraaikaista tehtavaa kahdeksaksi
kuukaudeksi.

Lisahenkilostolle on todellinen tarve: henkilostéresurssia sitovat vuorohoito, yohoito,
erityislasten tarpeet seka henkil6stdn runsaahkot poissaolot.

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

- Henkildstdvaikutusten arviointi: myoénteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta
- Lapsivaikutusten arviointi: myoénteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Ymparistovaikutusten arviointi: myonteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta
- Yritysvaikutusten arviointi: myoénteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Hyvinvointivaikutusten arviointi: myoénteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta
Ehdotus

Esittelija: Matti Vanttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta osaltaan paattaa ja esittaa edelleen kunnanhallitukselle ja -
valtuustolle paatettavaksi opetus- ja kulttuuriministerion myoéntamalla tasa-
arvorahoituksella kahden varhaiskasvatuksen opettajan ja 0,5 lastenhoitajan
maaraaikaisen tehtavan perustamista kahdeksaksi kuukaudeksi tilikaudella 2026.

Paatos
Hyvinvointilautakunta yksimielisesti hyvaksyi paatosesityksen.

Kunnanhallitus, 08.12.2025, § 364
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Valmistelijat / lisatiedot:

Sinikka Tiitinen, varhaiskasvatusjohtaja-paivakodin johtaja, sinikka.tiitinen@rautalampi.
fi

Rautalammin kunta sai opetus- ja kulttuuriministeridlta varhaiskasvatuksen ja
perusopetuksen tasa-arvorahoitusta 150 000 € vuosille 2024-2026. Kunakin vuotena
rahoitusta on kaytettavissa 50 000 €. Syyskaudelle 2024 perustettiin rahoituksella 3,5
maaraaikaista tehtavaa, vuonna 2025 perustettiin 2,5 tehtavaa tammi-

elokuulle. Vuodelle 2026 perustetaan 2,5 maaraaikaista tehtavaa kahdeksaksi
kuukaudeksi.

Lisahenkildstolle on todellinen tarve: henkildstoresurssia sitovat vuorohoito, ydhoito,
erityislasten tarpeet seka henkildstén runsaahkot poissaolot.

Ehdotus
Esittelija: Merja Koivula-Laukka, hallintojohtaja

Kunnanhallitus osaltaan paattaa ja esittaa edelleen kunnanvaltuustolle paatettavaksi
opetus- ja kulttuuriministerion myontamalla tasa-arvorahoituksella kahden
varhaiskasvatuksen opettajan ja 0,5 lastenhoitajan madaraaikaisen tehtavan
perustamisen kahdeksaksi kuukaudeksi tilikaudella 2026.
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Hyvinvointilautakunta, § 112,26.11.2025
Kunnanhallitus, § 365, 08.12.2025

§ 365
Varhaiskasvatuksen maaraaikainen, osa-aikainen henkilokohtainen avustaja

RauDno-2025-652

Hyvinvointilautakunta, 26.11.2025, § 112

Valmistelijat / lisatiedot:

Sinikka Tiitinen, varhaiskasvatusjohtaja-paivakodin johtaja, sinikka.tiitinen@rautalampi.
fi

Lapsella on tarve henkilokohtaisen avustajan palvelulle. Perustetaan henkildkohtaisen
avustajan toimi ajalle 7.1.-2.6.2026. Tehtava on budjetoitu.

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

- Henkildstovaikutusten arviointi: myodnteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta
- Lapsivaikutusten arviointi: mydnteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Ymparistovaikutusten arviointi: myonteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta
- Yritysvaikutusten arviointi: myoénteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Hyvinvointivaikutusten arviointi: myoénteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta
Ehdotus

Esittelija: Matti Vanttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa ja esittaa edelleen kunnanhallituksen ja
kunnanvaltuuston paatettavaksi maaraaikaisen osa-aikaisen avustajan toimen
perustamisen ajalle 7.1-2.6.2026.

Paatos

Hyvinvointilautakunta yksimielisesti hyvaksyi paatosesityksen.

Kunnanhallitus, 08.12.2025, § 365

Valmistelijat / lisatiedot:

Sinikka Tiitinen, varhaiskasvatusjohtaja-paivakodin johtaja, sinikka.tiitinen@rautalampi.
fi

Lapsella on tarve henkilokohtaisen avustajan palvelulle. Perustetaan henkildkohtaisen
avustajan toimi ajalle 7.1.-2.6.2026. Tehtava on budjetoitu.
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Ehdotus
Esittelija: Merja Koivula-Laukka, hallintojohtaja

Kunnanhallitus paattaa ja esittaa edelleen kunnanvaltuuston paatettavaksi
maadraaikaisen osa-aikaisen avustajan toimen perustamisen ajalle 7.1-2.6.2026.
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Hyvinvointilautakunta, § 113,26.11.2025
Kunnanhallitus, § 366, 08.12.2025

§ 366
Varhaiskasvatuksen maaraaikainen, kokoaikainen henkilékohtainen avustaja

RauDno-2025-660
Hyvinvointilautakunta, 26.11.2025, § 113
Valmistelijat / lisatiedot:

Sinikka Tiitinen, varhaiskasvatusjohtaja-paivakodin johtaja, sinikka.tiitinen@rautalampi.
fi

Lapsella on tarve henkilokohtaiselle avustajan palvelulle; lapsella on subjektiivinen
oikeus palveluun. Perustetaan henkilokohtaisen avustajan toimi ajalle 1.4.2026-
5.6.2027.

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

- Henkilostévaikutusten arviointi: myénteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta
- Lapsivaikutusten arviointi: myénteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Ymparistovaikutusten arviointi: myodnteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta
- Yritysvaikutusten arviointi: myénteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Hyvinvointivaikutusten arviointi: myénteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta
Ehdotus

Esittelija: Matti Vanttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa ja esittaa edelleen kunnanhallituksen ja
kunnanvaltuuston paatettavaksi maaraaikaisen kokoaikaisen henkilokohtaisen
avustajan tointa ajalle 1.4.2026-5.6.2027.

Paatos

Hyvinvointilautakunta yksimielisesti hyvaksyi paatdsesityksen.

Kunnanhallitus, 08.12.2025, § 366

Valmistelijat / lisatiedot:

Sinikka Tiitinen, varhaiskasvatusjohtaja-pdivakodin johtaja, sinikka.tiitinen@rautalampi.
fi
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Lapsella on tarve henkilokohtaiselle avustajan palvelulle; lapsella on subjektiivinen
oikeus palveluun. Perustetaan henkilokohtaisen avustajan toimi ajalle 1.4.2026-
5.6.2027.

Ehdotus
Esittelija: Merja Koivula-Laukka, hallintojohtaja

Kunnanhallitus paattaa ja esittaa edelleen kunnanvaltuuston paatettavaksi
maaraaikaisen kokoaikaisen henkilokohtaisen avustajan tointa ajalle 1.4.2026-
5.6.2027.
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Hyvinvointilautakunta, § 114,26.11.2025
Kunnanhallitus, § 367, 08.12.2025

§ 367
Maardaikaisen resurssiopettajan viran perustaminen

RauDno-2025-644

Hyvinvointilautakunta, 26.11.2025, § 114

Valmistelijat / lisatiedot:

Juho P. Pahajoki, juho.pahajoki@edu.rautalampi.fi

Perusopetuksen talousarvioesitykseen sisaltyy maaraaikainen resurssiopettajan
tehtava. Tehtava on tarpeellinen kahdella perusteella:

Perusopetuksessa opetushenkildstdn poissaoloja on noin yksi henkildtyévuosi.
Perusopetuksessa on velvollisuus jarjestaa oppilaiden opetus myds opettajan
poissaolon aikana; perusopetuksessa oppilaiden omatoiminen tyoskentely ei ole
mahdollista. Monissa kunnissa resurssiopettajaa kaytetaan sijaistuksen resurssina.

Toinen peruste olisi vapauttaa resurssiopettajan tydpanoksen avulla opettajien
tydaikaa UKK3.0-mallin kehittamiseen. Opettajilla ei ole voimavaroja tdysipainoiseen
kehittamiseen tayden opetusvelvollisuuden rinnalla. Resurssiopettajaa kayttamalla
opettajille luotaisiin aikaresurssia kehittamistyohon.

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

- Henkildstévaikutusten arviointi: myonteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta
- Lapsivaikutusten arviointi: mydénteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Ymparistovaikutusten arviointi: myodnteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta
- Yritysvaikutusten arviointi: myonteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Hyvinvointivaikutusten arviointi: myénteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta
Ehdotus

Esittelija: Matti Vanttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa ja esittaa edelleen kunnanhallituksen ja
kunnanvaltuuston paatettavaksi resurssiopettajan maaraaikaisen viran perustamista
ajalle 01.08.2026 - 31.07.2027.

Paatos
Hyvinvointilautakunta yksimielisesti hyvaksyi paatosesityksen.

Kunnanhallitus, 08.12.2025, § 367
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Valmistelijat / lisatiedot:

Juho P. Pahajoki, juho.pahajoki@edu.rautalampi.fi

Perusopetuksen talousarvioesitykseen sisaltyy maaraaikainen resurssiopettajan
tehtava. Tehtava on tarpeellinen kahdella perusteella:

Perusopetuksessa opetushenkildston poissaoloja on noin yksi henkildtyévuosi.
Perusopetuksessa on velvollisuus jarjestaa oppilaiden opetus myds opettajan
poissaolon aikana; perusopetuksessa oppilaiden omatoiminen tydskentely ei ole
mahdollista. Monissa kunnissa resurssiopettajaa kaytetaan sijaistuksen resurssina.

Toinen peruste olisi vapauttaa resurssiopettajan tydpanoksen avulla opettajien
tydaikaa UKK3.0-mallin kehittamiseen. Opettajilla ei ole voimavaroja taysipainoiseen
kehittamiseen tayden opetusvelvollisuuden rinnalla. Resurssiopettajaa kayttamalla
opettajille luotaisiin aikaresurssia kehittamistydhon.

Ehdotus
Esittelija: Merja Koivula-Laukka, hallintojohtaja

Kunnanhallitus paattaa ja esittaa edelleen kunnanvaltuuston paatettavaksi
resurssiopettajan maaraaikaisen viran perustamista ajalle 01.08.2026 - 31.07.2027.
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Kunnanhallitus, § 364,07.12.2021
Kunnanhallitus, § 368, 08.12.2025

§ 368
Snellman-instituutti, Rautalammin ehdotus hallituksen varsinaiseksi ja varajaseneksi

RauDno-2021-720

Kunnanhallitus, 07.12.2021, § 364

Valmistelijat / lisatiedot:

Merja Koivula-Laukka, hallintojohtaja, merja.koivula-laukka@rautalampi.fi

Snellman-instituutin hallitukseen valitaan jasenet neljaksi vuodeksi kerrallaan.
Rautalammin kunnan edustajina ovat tdman vuoden loppuun paattyvan
nelivuotiskauden ajan toimineet Jorma Kukkonen ja varalla Sari Hintikka-Varis.

Snellman-instituutissa hallituspaikkoja ei ole jyvitetty, mutta halutessaan kunnat
voivat tehda kirjallisen esityksen hallituksen varsinaisen ja varajasenen valinnasta
seuraavaksi nelivuotiskaudeksi.

Sari Hintikka-Varis oli ilmoittanut kiinnostuksena varsinaisen hallituksen jasenen
tehtavaan. Varajaseneksi esitettiin hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja Tiina
Purasta, joka myds oli suostuvainen tehtavaan.

Snellman-instituutin vuosikokous pidettiin 1.12. Koska kunnanhallituksella ei ollut
kokousta ennen 1.12., asiasta lahettiin kunnanhallitukselle sdhkdposti 24.11. ja
kysyttiin kunnanhallituksen kantaa esitetaank® Snellman-instituutin hallituksen
varsinaiseksi jdseneksi vuosille 2022-2025 Sari Hintikka-Varista ja varalle
hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja Tiina Purasta. Kyselyyn vastasivat mydnteisesti
Matti Karkkainen, Tuomo Hanninen, Sinikka Korhonen, Heikki Pietikdainen, Tuulikki
Tiihanoff ja Anne Karhunen.

Snellman-instituuttiin |ahti asiasta kunnan ehdotuksen sisaltava kirje 26.11.2021.

Ehdotus

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya tehdyn esityksen.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 08.12.2025, § 368
Valmistelijat / lisatiedot:
Merja Koivula-Laukka, hallintojohtaja, merja.koivula-laukka@rautalampi.fi

Snellman Edun hallitukseen valitaan jasenet normaalisti neljaksi vuodeksi kerrallaan.
Rautalammin kunnan edustajina ovat tdman vuoden loppuun paattyvan
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nelivuotiskauden ajan vuosina 2022-2025 toimineet varsinaisena jasenena Sari
Hintikka-Varis ja hanen henkilokohtaisena varajasenenaan Tiina Puranen.

Snellman Edussa hallituspaikkoja ei ole jyvitetty, mutta halutessaan kunnat voivat
tehda kirjallisen esityksen hallituksen varsinaisen ja varajasenen valinnasta. Jotta
Snellman Edu saa oikaistua hallituksen kokoonpanon vastaamaan yhdistyksen
saantdja, Snellman Edu ehdottaa seuraavaksi kaudeksi vuotta 2026.

Sari Hintikka-Varis oli ilmoittanut kiinnostuksensa varsinaisen hallituksen jasenen
tehtavaan.

Snellman Edun yhdistyskokous pidetaan 11.12.2025 ja kokouksessa hyvaksytaan
hallituksen kokoonpano.

Ehdotus
Esittelija: Merja Koivula-Laukka, hallintojohtaja

Kunnanhallitus paattaa nimeta varsinaisen ja varaedustajan ehdolle Snellman Edun
hallitukseen vuodelle 2026.
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§ 369
Iimoitusasiat

Valmistelijat / lisatiedot:

Pirkko Annala, hallintosihteeri, pirkko.annala@rautalampi.fi

Oheismateriaali
1 Tydllisyysaluelautakunnan poytakirja 20.11.2025.pdf
2 Sakkyn yhtymavaltuuston pdytakirja 27.11.2025.pdf

Toimielimen tietoon esitelladn seuraavat asiat:

1. Kunnanviraston aukiolo joulun ja uudenvuoden aikaan: kunnanvirasto on avoinna
normaalisti klo 9-12 arkipaivisin 22. - 23.12.; 29.- 31.12. seka 2.1. ja 5.1.

2. Servica Oy:n osakaskokous to 4.12.2025 klo 14.00
3. Numera Palvelut ylimaarainen yhtiokokous 18.12.2025 klo 13.00
4. Savon koulutuskuntayhtyman valtuuston kokous 9.12.klo 16.00

5. Kayttajalahtoiset etatyotilat - monipaikkaisuuden voima kunnan kehityksessa teams-
kokous to 11.12. klo 13-15

6. Itsenaisyyspaivan juhlallisuudet 6.12.2025: juhlajumalanpalvelus klo 10 ja
seppeleenlasku ja sen jalkeen juhlakahvit ja paivajuhla lukion juhlasalissa.

7. Kuopion tyéllisyysaluelautakunnan péytakirja 20.11.2025
8. Savon koulutuskuntayhtyman yhtymavaltuuston poytakirja 27.11.2025

9. Itd-Suomen ilmastokonferenssi 4.2.2026 Kuopiossa Sokos Hotel Puijonsarvessa
kello 9.30-15.45.

Ehdotus
Esittelija: Merja Koivula-Laukka, hallintojohtaja

[Imoitusasiat merkitdan tietoon saatetuksi.
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§370
Lautakuntien poytakirjat

Valmistelijat / lisatiedot:

Merja Koivula-Laukka, hallintojohtaja, merja.koivula-laukka@rautalampi.fi

Oheismateriaali
1 Poytakirja-Tekninen lautakunta - 19.11.2025, klo 17_00 (1).pdf
2 Poytakirja-Hyvinvointilautakunta - 26.11.2025, klo 17_02 (1).pdf
3 POYTAKIRJA_Tarkastuslautakunta__25.11.2025- myés liitteet.pdf

Kunnanhallituksen tietoon esitellaan seuraavat lautakuntien poytakirjat:
1. Teknisen lautakunnan pdytakirja 19.11.2025

2. Hyvinvointilautakunnan poytakirja 26.11.2025.

3. Tarkastuslautakunnan poéytakirja 25.11.2025

Ehdotus
Esittelija: Anu Sepponen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa merkita poytakirjat tietoonsa saatetuksi.
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§371
Otto-oikeuspykala

Valmistelijat / lisatiedot:

Pirkko Annala, hallintosihteeri, pirkko.annala@rautalampi.fi

Kunnanhallitukselle esitelldan seuraavat viranhaltijapaatokset, jotka on tehty 18.11.
-1.12.2025.

Ehdotus
Esittelija: Merja Koivula-Laukka, hallintojohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi, etta 18.11.-1.12.2025 ei ole tehty sellaisia
viranhaltijapaatoksia, joissa kunnanhallituksella on otto-oikeus.
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